
 
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК 

СЕДЬМОГО СОЗЫВА 

 

Шестьдесят пятое очередное заседание 

 

РЕШЕНИЕ 

 

г. Среднеуральск 

 

28.11.2024 г.          №65/5 

 

 

О внесении изменений в решение 

Думы городского округа 

Среднеуральск от 07.12.2018 № 36/7 

«Об утверждении Положения об 

оплате труда работников органов 

местного самоуправления 

городского округа Среднеуральск» 

 

 

Рассмотрев предоставленный администрацией городского округа 

Среднеуральск проект решения Думы городского округа Среднеуральск, 

в соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О 

государственной тайне», Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных 

гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной 

основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 

тайны», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 

Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях 

муниципальной службы на территории Свердловской области», законом 

Свердловской области от 1 ноября 2023 года № 98-ОЗ «О внесении изменений в 

закон Свердловской области «Об особенностях муниципальной службы на 

территории Свердловской области» и утвержденные им типовую форму и 

типовое положение», руководствуясь Уставом городского округа 

Среднеуральск, 

 

Дума городского округа Среднеуральск РЕШИЛА: 
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1. Внести в решение Думы городского округа Среднеуральск от 07.12.2018 

№ 36/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов 

местного самоуправления городского округа Среднеуральск» (с изменениями, 

внесенными решениями Думы городского округа Среднеуральск от 31.10.2019 

№ 58/1, от 24.09.2020 № 75/1, от 23.11.2020 № 76/6, от 28.06.2021 № 87/3, от 

09.09.2021 № 90/4, от 29.12.2021 № 9/4, от 28.07.2022 № 21/4, от 12.12.2022 № 

28/2, от 28.09.2023 № 46/4, от 21.12.2023 № 51/3, от 25.01.2024 № 52/8, от 

26.09.2024 № 63/5) следующие изменения: 

1.1.  подпункт 2 пункта 6 главы 2 Положения о заработной плате лиц, 

замещающих муниципальные должности в городском округе Среднеуральск 

на постоянной основе, изложить в следующей редакции: 

«2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

гражданина, допущенного к государственной тайне на постоянной основе;»; 

1.2. пункт 8 главы 2 Положения о заработной плате лиц, замещающих 

муниципальные должности в городском округе Среднеуральск на постоянной 

основе, изложить в следующей редакции: 

«8. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу гражданина, 

допущенного к государственной тайне на постоянной основе, в порядке, 

установленном федеральным законодательством, в размере 0,5 (ноля целых пяти 

десятых) должностного оклада в месяц (6 должностных окладов в год).»; 

1.3. пункт 6 главы 2 Положения об оплате труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск изложить 

в следующей редакции: 

«6. В денежное содержание муниципального служащего включаются 

следующие ежемесячные и иные дополнительные выплаты: 

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 

муниципальных служащих; 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы; 

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; 

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

гражданина, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудника структурного подразделения по защите государственной тайны, 

выплачиваемая 

в размерах и порядке, установленных федеральным законодательством; 

5) премии по результатам работы; 

6) материальная помощь.»; 

1.4. подпункт 3 пункта 8 главы 2 Положения об оплате труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа 

Среднеуральск изложить в следующей редакции: 

«3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

устанавливается в соответствии с Порядком назначения ежемесячной 

процентной надбавки к должностному окладу муниципальным служащим 

органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск согласно 

приложению № 4 к настоящему Положению (прилагается);»; 
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1.5. подпункт 4 пункта 8 главы 2 Положения об оплате труда 

муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа 

Среднеуральск изложить в следующей редакции: 

«4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу 

гражданина, допущенного к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудника структурного подразделения по защите государственной тайны, 

устанавливается в соответствии с Порядком назначения ежемесячной 

процентной надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к 

государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных 

подразделений по защите государственной тайне, согласно приложению № 5 к 

настоящему Положению (прилагается).»; 

1.6. пункт 10 главы 3 Положения об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск 

изложить в следующей редакции: 

«10. При утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих 

органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск сверх 

суммы средств, направляемых для выплат по должностным окладам, 

предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год): 

1) ежемесячной надбавки за классный чин – в размере до 3 должностных 

окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы – в размере до 19 окладов; 

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в 

размере до 3 должностных окладов; 

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу 

гражданину, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, и 

сотрудника структурного подразделения по защите государственной тайне – в 

размере до 1,5 должностных окладов; 

5) премии по результатам работы – в размере до 6 должностных окладов; 

6) материальной помощи – в размере до 2 должностных окладов.»; 

1.7. приложение № 5 к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск 

изложить в новой редакции (прилагается). 

2. Руководителям органов местного самоуправления и руководителям 

функциональных (отраслевых) органов администрации городского округа 

Среднеуральск привести штатные расписания в соответствие с настоящим 

решением. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального 

опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 

декабря 2024 года. 

4. Опубликовать настоящее решение в печатном средстве массовой 

информации «Вести ГО Среднеуральск», сетевом издании «Среднеуральский 

вестник» и разместить на официальном сайте городского округа Среднеуральск. 
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5. Контроль исполнения настоящего Решения возложить на постоянную 

депутатскую комиссию Думы городского округа Среднеуральск по бюджету 

и экономической политике (Прудников О.В.). 

 

 

Глава городского округа 

Среднеуральск              

 

                                        А.В. Стасёнок 

Председатель Думы 

городского округа Среднеуральск    

 

                                   В.Ф. Бикташев 
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Приложение  

к решению Думы городского округа 

Среднеуральск от 28 ноября 2024 № 65/_ 

 

ПОРЯДОК 

НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ПРОЦЕНТНЫХ НАДБАВОК 

К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ГРАЖДАН, ДОПУЩЕННЫХ 

К ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЕ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, 

И СОТРУДНИКОВ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ПО ЗАЩИТЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ТАЙНЫ 

 

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной 

тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 

2006 года 

№ 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным 

к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 

подразделений по защите государственной тайны», Уставом городского округа 

Среднеуральск. 

2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, 

допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в 

зависимости от степени секретности сведений, к которым эти граждане имеют 

документально подтверждаемый доступ на законных основаниях. 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу граждан, 

допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается 

в следующих размерах: 

Степень секретности Размер ежемесячной надбавки 

в процентах к должностному окладу 

«особой важности» 50 - 75 

«совершенно секретно» 30 – 50 

«секретно» при оформлении 

допуска с проведением 

проверочных мероприятий 

10 – 15 

«секретно» при оформлении 

допуска без проведения 

проверочных мероприятий 

5 - 10 

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается 

объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также 

продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность 

засекречивания этих сведений. 

Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного 

в установленном порядке фонда оплаты труда. 

3. В случае если размер ежемесячной процентной надбавки 

к должностному окладу оказывается ниже размера ранее установленной 

надбавки, получаемой гражданами, допущенными к государственной тайне на 
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постоянной основе, за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока 

договора (контракта), которым она предусмотрена. 

4. Сотрудникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к 

должностному окладу, предусмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, 

выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за 

стаж работы в указанных структурных подразделениях. 

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы 

в подразделениях по защите государственной тайны муниципальным служащим 

органов местного самоуправления городского округа Среднеуральск 

выплачивается в следующих размерах: 

Стаж работы в подразделениях 

по защите государственной тайны 

Размер ежемесячной надбавки 

в процентах к должностному окладу 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 лет и выше 20 

В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите 

государственной тайны, дающей право на получение указанной надбавки, 

включается время работы в структурных подразделениях по защите 

государственной тайны других органов государственной власти, органов 

местного самоуправления и организаций. 

5. Выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и/или процентной 

надбавки к должностному окладу за стаж работы в подразделениях по защите 

государственной тайны производится ежемесячно, одновременно с денежным 

содержанием. 

6. Выплаты ежемесячной процентной надбавки к должностному 

окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и 

ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за стаж работы в 

подразделениях по защите государственной тайны производятся за счет средств 

фонда оплаты труда органов местного самоуправления городского округа 

Среднеуральск. 

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная 

процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в подразделениях 

по защите государственной тайны учитываются при исчислении среднего 

заработка, сохраняемого за муниципальным служащим, в соответствии с 

действующим законодательством (в том числе на время отпуска, на период 

временной нетрудоспособности и др.). 

8. Прекращение выплаты ежемесячной процентной надбавки 

к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, и надбавки к должностному окладу за стаж работы 

в подразделениях по защите государственной тайны оформляется локальным 

правовым актом органа местного самоуправления. 


