
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
СРЕДНЕУРАЛЬСК

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
31. оз зш

г. Среднеуральск

О создании муниципального бюджетного учреждения «Вектор спорта»

В соответствии со статьей 123.22 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, руководствуясь Федеральными законами от 12 января 1996 года 
№ 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», решением Думы городского округа Среднеуральск от 28.04.2011 
№. 68/4 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и 
ликвидации муниципальных учреждений городского округа Среднеуральск, а 
также утверждения уставов муниципальных учреждений городского округа 
Среднеуральск и внесения в них изменений», в целях совершенствования 
структуры и повышения эффективности деятельности в области физической 
культуры и спорта, Уставом городского округа Среднеуральск, администрация 
городского округа Среднеуральск
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать с 03 апреля 2023 года юридическое лицо - муниципальное 
бюджетное учреждение «Вектор спорта» (далее - Учреждение).

2. Целями создания Учреждения являются:
- совершенствование системы физической культуры и спорта на территории 

городского округа Среднеуральск;
- подготовка и участие в соревнованиях различного уровня спортивных 

сборных команд городского округа Среднеуральск;
- подготовка и проведение физкультурно-массовых, спортивных и 

спортивно-массовых мероприятий в соответствии с ежегодным Календарным 
планом физкультурно-спортивных мероприятий городского округа 
Среднеуральск;

- повышение эффективности работы по организации и проведению 
мероприятий в сфере физической культуры и спорта.

3. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет 
Администрация городского округа Среднеуральск.



4. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 
осуществляет Управление муниципальным имуществом администрации 
городского округа Среднеуральск.

5. Утвердить Устав Учреждения (прилагается).
6. Назначить директором Учреждения Бабицына Александра Анатольевича 

и заключить с ним трудовой договор.
7. Директору Учреждения осуществить необходимые действия по 

государственной регистрации Учреждения в установленном порядке и сроки, 
установленные действующим законодательством Российской Федерации.

8. Заявителем при подаче документов на государственную регистрацию 
Учреждения выступает директор Учреждения - Бабицын Александр Анатольевич.

9. Управлению муниципальным имуществом администрации городского 
округа Среднеуральск в срок до 30.04.2023 года закрепить за Учреждением на 
праве оперативного управления имущество для осуществления его деятельности - 
нежилое помещение №№ 57, 58, 62, 64, по поэтажному плану 2-го этажа, общей 
площадью 144,8 кв.м, расположенное в здании по адресу: г. Среднеуральск, 
ул. Уральская, д. 18; определить перечень особо ценного имущества Учреждения.

10. Финансовому управлению администрации городского округа 
Среднеуральск предусмотреть в бюджете городского округа Среднеуральск 
на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов расходы на финансовое 
обеспечение деятельности Учреждения.

11. Директору Учреждения Бабицыну А.А. разработать и согласовать 
организационную структуру, штатное расписание и Положение об оплате труда 
Учреждения в срок до 10.04.2023 года.

12. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю 
за собой.

13. Настоящее постановление опубликовать в печатном средстве массовой 
информации «Вести ГО Среднеуральск», сетевом издании «Среднеуральский
вестник» и разместить на официальном сайт

о Органи- 
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Временно исполняющий полномочи 
главы городского округа Среднеурал^з^' 

ского округа Среднеуральск.

А.В. Стасёнок



УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 
городского округа Среднеуральск 
от 312023 № 
«О создании муниципального 
бюджетного учреждения «Вектор 
спорта»

УСТАВ 
муниципального бюджетного учреждения 

«Вектор спорта»

г. Среднеуральск
2023 г.



Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Вектор спорта» 
(далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной для 
выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сфере физической культуры и спорта.

1.2. Место нахождения Учреждения: *
624070, Российская Федерация, Свердловская область, город 

Среднеуральск, улица Уральская, дом 18.
Почтовый адрес: 624070, Российская Федерация, Свердловская область, 

город Среднеуральск, улица Уральская, дом 18.
1.3. Официальное полное наименование Учреждения - Муниципальное 

бюджетное учреждение «Вектор спорта».
Официальное сокращенное наименование Учреждения - МБУ «Вектор 

спорта».
1.4. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное 

бюджетное учреждение.
1.5. Учредителем Учреждения является городской округ Среднеуральск. 

Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Администрация 
городского округа Среднеуральск (далее - Учредитель).

1.6. Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела 
физической культуры, спорта и туризма администрации городского округа 
Среднеуральск (далее - ОФКСиТ), который осуществляет координацию и 
регулирование деятельности Учреждения.

1.7. Собственником имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, является городской округ Среднеуральск. Функции и 
полномочия собственника осуществляет Управление муниципальным 
имуществом администрации городского округа Среднеуральск (далее - 
Собственник).

1.8. Учреждение является юридическим лицом. Учреждение имеет 
самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые Финансовым управлением 
администрации городского округа Среднеуральск в Управлении Федерального 
казначейства Свердловской области, и иные счета, открываемые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; печать со своим наименованием; 
штампы; бланки; фирменную символику.

1.6. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-политических и 
религиозных движений и организаций.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным 
за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных 



ему Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по 
каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет 
каких средств оно приобретено.

1.8. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 
соответствии с абзацем 1 пункта 5 статьи 123.22 Гражданского кодекса 
Российской Федерации может быть обращено взыскание, субсидиарную 
ответственность несет Собственник.

1.9. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные 

неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 
суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

1.11. Основания возникновения и порядок осуществления прав на 
результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства 
индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование 
Учреждения, его официальная символика, наименования проектов и программ 
Учреждения, официальный сайт Учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», определяются в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение создано на неограниченный срок.
1.13. Взаимоотношения Учреждения с предприятиями, организациями и 

частными лицами регулируются положениями заключенных между ними 
договоров в соответствии с нормами действующего законодательства Российской 
Федерации и настоящим Уставом.

1.14. Учреждение ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую 
отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.15. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается 
в соответствии с видами, отнесенными настоящим Уставом к основной 
деятельности.

1.16. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

1.17. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только 
при соответствующем изменении муниципального задания.

Глава 2. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано в целях осуществления предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
самоуправления в сферах физической культуры и спорта.



2.2. Основным предметом деятельности Учреждения является оказание 
услуг (выполнение работ) в сфере физической культуры и спорта на территории 
городского округа Среднеуральск.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
- совершенствование системы физической культуры и спорта на территории 

городского округа Среднеуральск;
- подготовка и участие в соревнованиях различного уровня спортивных 

сборных команд городского округа Среднеуральск;*
- подготовка и проведение физкультурно-массовых, спортивных и 

спортивно-массовых мероприятий в соответствии с ежегодным Календарным 
планом физкультурно-спортивных мероприятий городского округа 
Среднеуральск;.

- повышение эффективности работы по организации и проведению 
мероприятий в сфере физической культуры и спорта.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
2.4.1. организация и проведение официальных спортивных мероприятий в 

городском округе Среднеуральск;
2.4.2. организация и проведение официальных физкультурных 

(физкультурно-оздоровительных) мероприятий в , городском округе 
Среднеуральск;

2.4.3. организация мероприятий по подготовке спортивных сборных команд 
городского округа Среднеуральск;

2.4.4. обеспечение участия спортивных сборных команд городского округа 
Среднеуральск в официальных спортивных мероприятиях;

2.4.5. проведение тестирования выполнения нормативов испытаний (тестов) 
Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 
(ГТО);

2.4.6. организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий 
в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 
обороне» (ГТО) (за исключением тестирования выполнения нормативов 
испытаний комплекса ГТО);

2.4.7. организация и проведение занятий по физической культуре и спорту 
среди населения городского округа Среднеуральск;

2.4.8. выполнение, в соответствии с настоящим Уставом, муниципального 
задания, установленного Учредителем;

2.4.9. реализация мер по развитию физической культуры и спорта 
инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья, адаптивной 
физической культуры и адаптивного спорта в городском округе Среднеуральск;

2.5. Учреждение обеспечивает реализацию полномочий органов местного 
самоуправления городского округа Среднеуральск, предусмотренных статьей 5.2 
Федерального закона от 6 марта 2006 года N° 35-ФЗ «О противодействии 
терроризму».

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 



установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренными настоящим 
Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы 
устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным 
законом.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не 
относящиеся к его основной деятельности:

1) организация и проведение семинаров, круглых столов, совещаний;
2) консультативные, методические и организационные услуги в подготовке 

и проведении различных спортивных и физкультурных мероприятий;
3) разработка сценарных, методических материалов; оформление закрытых 

помещений, открытых площадок.
2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 
указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 
Уставе.

2.9. Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную, 
приносящую доход деятельность, лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, 
при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

2.10. Помимо основных видов деятельности Учреждение вправе оказывать 
платные услуги и осуществлять иную приносящую доходы деятельность:

- организация абонементных, тренировочных групп для юридических и 
физических лиц.

2.11. Учреждение является заказчиком в соответствии с Федеральным 
законом от 5 апреля 2013 года N° 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Глава 3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. запрашивать и получать в установленном порядке информацию, 

документы и материалы, необходимые для обеспечения своей деятельности;
3.1.2. организовывать и принимать участие в совещаниях, встречах и других 

мероприятиях;
3.1.3. взаимодействовать с организациями, предприятиями, учреждениями;
3.1.4. планировать свою деятельность, исходя из уставных целей, задач и 

заданий Учредителя;
3.1.5. привлекать для осуществления своих видов деятельности на 

договорной основе физических и юридических лиц;
3.1.6. направлять на повышение квалификации тренеров, судей и иных 

специалистов - работников Учреждения;



3.1.7. осуществлять другие права, не противоречащие действующему 
законодательству Российской Федерации.

3.2. Учреждение обязано:
3.2.1. соблюдать нормативные правовые акты Российской Федерации, 

Свердловской области, городского округа Среднеуральск, настоящий Устав;
3.2.2. внедрять новые методы управления в своей деятельности;
3.2.3. осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием 

бюджетных средств;
3.2.4. выполнять муниципальное задание, установленное Учредителем, в 

соответствии с основным видом деятельности, предусмотренным настоящим 
Уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

3.2.5. вести учет доходов и расходов от приносящей доход деятельности.

Глава 4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждения осуществляется в виде субсидий и финансируется за счет средств 
бюджета городского округа Среднеуральск, в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за 
Учреждением Собственником или приобретенных Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.3. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 
обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.4. Учреждение осуществляет операции со средствами, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации через лицевые счета, открываемые в 
Финансовом управлении администрации городского округа Среднеуральск в 
порядке, установленном Финансовым управлением администрации городского 
округа Среднеуральск.

4.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Собственником имущества Учреждения является городской округ Среднеуральск. 
Имущество учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных 
фондов и оборотных средств, необходимых для достижения целей деятельности 
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.



4.6. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

4.7. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого. *

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
настоящим Уставом и Федеральным законом Российской Федерации 
«О некоммерческих организациях».

4.8. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества 
определяются в порядке, установленном Собственником.

4.9. Перечни особо ценного движимого имущества определяются 
Собственником.

4.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 
предварительного согласия Учредителя.

4.11. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также 
с передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 
дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пункта 4.10 
настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения 
или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований пункта 4.10 настоящего Устава, независимо оттого, была 
ли эта сделка признана недействительной.

4.12. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

4.13. Директор Учреждения несет персональную ответственность за 
сохранность, надлежащее состояние и целевое использование находящегося в 
оперативном управлении Учреждения имущества.

4.14. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и 
иных формах являются:



4.14.1. добровольные имущественные взносы и пожертвования в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.14.2. средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ;
4.14.3. другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации 

поступления.
4.15. Учреждение обязано эффективно использовать закрепленное за ним 

имущество в соответствии с целями своей деятельности и назначением, 
обеспечивать сохранность и не допускать ухудшения его технического состояния, 
за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 
о бстояте л ьствами.

4.16. Средства от приносящей доход деятельности Учреждения в полном 
объеме учитываются в доходах и расходах Учреждения.

4.17. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Учреждения.

Глава 5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательными актами Российской Федерации и настоящим Уставом на 
принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета 
общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, 
свободного развития личности.

5.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия, 
самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер 
управления Учреждением.

5.3. Компетенция Учредителя:
- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации;
- утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;
- назначает директора Учреждения, прекращает его полномочия;
- утверждает порядок определения платы для физических и юридических 

лиц за услуги (работы), относящихся к основным видам деятельности 
Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания;

- решение вопросов о выделении из бюджета средств на обеспечение 
уставной деятельности Учреждения, включая материально-технической и научно- 
методической базы Учреждения, проведение капитальных ремонтов;

- принятие мер в пределах своей компетенции по организации безопасного 
функционирования Учреждения в соответствии с требованиями санитарных норм 
и правил, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и 
технике безопасности;



- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества в соответствии * с общими требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 

действующим , законодательством. Функции и полномочия Учредителя 
устанавливаются постановлением администрации городского округа 
Среднеуральск.

5.4. К компетенции ОФКСиТ относятся:
- согласование Устава Учреждения, изменений (дополнений) к Уставу 

Учреждения, а также новой редакции Устава Учреждения;
- на основании распоряжений администрации городского округа 

Среднеуральск заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с 
руководителем Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены 
действующим законодательством;

- стимулирует руководителя Учреждения за успешное и добросовестное 
исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, 
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 
организации труда, качественную подготовку и проведение мероприятий, 
связанных с деятельностью Учреждения,, участие в выполнении особо важных 
работ и мероприятий;

- привлекает руководителя Учреждения к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;

- ведет кадровый учет руководителя Учреждения;
- предоставляет отпуск руководителю Учреждения, производит отзыв из 

отпуска в установленном порядке;
- направляет руководителя Учреждения в служебные командировки;
- согласовывает структуру и штат Учреждения;
- предоставляет Учреждению субсидии из бюджета городского округа 

Среднеуральск;
осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя 

бюджетных средств.
5.5. К компетенции Собственника имущества относятся:
- согласовывает Устав Учреждения, изменения (дополнения) к Уставу 

Учреждения, а также новой редакции Устава Учреждения;
- согласовывает перечень особо ценного движимого имущества;
- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом, закрепленным за 

Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на 



приобретение этого имущества, а также дает согласие на распоряжение особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением или 
приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого 
имущества;

- закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления 
недвижимое имущество;

- в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом, 
осуществляет изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления;

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.6. Компетенция и ответственность Учреждения:
5.6.1. Учреждение самостоятельно в подборе и расстановке кадров, 

финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения.

5.6.2. К компетенции Учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение деятельности, предусмотренной 

Уставом Учреждения, оборудование помещений в соответствии с 
государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в 
пределах собственных финансовых средств;

~ привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом 
Учреждения, дополнительных источников финансирования и материальных 
средств;

- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень 
их квалификации;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, 
штатного расписания (по согласованию с Учредителем), распределение 
должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров премирования;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных 
локальных актов;

- самостоятельное осуществление основной деятельности в соответствии с 
Уставом Учреждения;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством 
Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 
Интернет.

5.7. Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Общее собрание трудового коллектива (далее - Общее собрание).
5.8. Органы управления действуют на основании настоящего Устава и 

положений об органах управления.
5.9. Общее собрание:
5.9.1. Общее собрание состоит из всех работников трудового коллектива 

Учреждения и является высшим органом управления Учреждения.



Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие 
своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.9.2. Общее собрание является постоянно действующим высшим органом 
коллегиального управления.

5.9.3. Общее собрание действует бессрочно, проводится по мере 
необходимости, но не реже одного раз в год и считается правомочным, если на 
нем присутствует более половины работающих в Учреждении работников.

5.9.4. Деятельность Общего собрания трудового коллектива 
регламентируется Положением о нем.

5.9.5. К компетенции Общего собрания относятся:
- защита прав и интересов работников Учреждения;
- обсуждение и принятие локальных актов, а также внесение в них 

изменений и дополнений;
- избирание полномочных представителей для участия в разрешении 

коллективного трудового спора;
~ решение вопроса о необходимости заключения изменения, дополнения, 

коллективного договора, принятие коллективного договора;
- заслушивание ежегодного отчета представителя администрации 

Учреждения о выполнении коллективного договора.
5.9.6. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, 

если за его принятие проголосовало более половины присутствующих на 
собрании. В случае равенства голосов решающим является голос Руководителя 
Учреждения.

5.9.7. Решения Общего собрания коллектива являются рекомендательными, 
при издании приказа об утверждении решений Общего собрания принятые 
решения становятся обязательными для исполнения каждым членом коллектива.

5.9.8. В случае необходимости проводится Общее собрание в форме 
конференции представителей трудового коллектива Учреждения 
(далее - Конференция).

В работе Конференции участвуют представители работников Учреждения. 
Количество представителей от каждого структурного подразделения Учреждения 
определяется накануне проведения Конференции исходя из численности 
работников в структурных подразделениях Учреждения. Конференция 
правомочна, если на ней присутствуют не менее двух третей избранных 
представителей. Решения Конференции принимаются простым большинством 
голосов открытым голосованием.

5.10. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, 
действующий в соответствии с трудовым договором, настоящим Уставом и 
трудовым законодательством Российской Федерации.

5.11. Директор назначается и освобождается от занимаемой должности 
распоряжением администрации городского округа Среднеуральск в соответствии 
с трудовым законодательством Российской Федерации; с директором заключается 
срочный трудовой договор на один год.



5.12. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения и 
несет персональную ответственность за осуществление деятельности 
Учреждения.

5.13. Директор выполняет следующие полномочия по управлению 
Учреждением:

5.13.1. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 
интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, 
предприятиях, организациях, учреждениях, во взаимоотношениях с физическими 
лицами;

5.13.2. в пределах, установленных трудовым договором и настоящим 
Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает 
доверенности;

5.13.3. открывает в Финансовом управлении администрации городского 
округа Среднеуральск лицевые счета Учреждения;

5.13.4. по согласованию с Учредителем вносит предложения по 
определению организационной структуры Учреждения;

5.13.5. заключает и расторгает трудовые договоры с работниками 
Учреждения;

5.13.6. организует основную и хозяйственную деятельность Учреждения;
5.13.7. осуществляет заключение контрактов и иных гражданско-правовых 

договоров;
5.13.8. осуществляет функции заказчика в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд»;

5.13.9. обеспечивает безопасность труда работников Учреждения и несет 
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью;

5.13.10. является единоличным распорядителем денежных средств 
Учреждения и обеспечивает их эффективное использование в соответствии с 
целями и видами деятельности Учреждения;

5.13.11. от имени Учреждения осуществляет действия, направленные на 
реализацию прав владения, пользования и распоряжения имуществом;

5.13.12. принимает и увольняет работников Учреждения, осуществляет 
расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

5.13.13. утверждает штатное расписание и должностные инструкции 
работников;

5.13.14. в пределах своей компетенции издает приказы, инструкции, 
должностные инструкции, правила, положения и иные локальные правовые акты 
Учреждения;

5.13.15. обеспечивает и контролирует работу по комплектованию, 
хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в 
процессе деятельности Учреждения;

5.13.16. осуществляет иную деятельность в пределах своей компетенции.



5.14. В случае временного отсутствия директора (отпуск, командировка, 
болезнь и т.д.) его обязанности, установленные настоящим Уставом и 
должностной инструкцией, на основании приказа Отдела физической культуры, 
спорта и туризма администрации городского округа Среднеуральск исполняет без 
доверенности заместитель директора или иное должностное лицо Учреждения, на 
которое будут возложены соответствующие обязанности.

5.15. Директор вправе возложить на заместителя директора, других 
должностных лиц Учреждения осуществление частй своих полномочий.

5.16. Директор Учреждения обладает иными правами, установленными 
действующим законодательством Российской Федерации, свердловской области, 
муниципальными правовыми актами городского округа Среднеуральск, 
локальными правовыми актами Учреждения.

5.17. Права и обязанности работников Учреждения устанавливаются их 
трудовыми договорами, должностными инструкциями, трудовым 
законодательством Российской Федерации.

5.18. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров, 
ведение сайтов в сети «Интернет» осуществляется Учреждением от собственного 
имени.

5.19. За несвоевременное, ненадлежащее исполнение правовых актов 
директор и другие должностные лица Учреждения несут установленную 
действующим законодательством Российской Федерации ответственность.

5.20. Работники Учреждения несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 
должностными инструкциями.

Глава 6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Прекращение деятельности Учреждения производится путем его 
реорганизации или ликвидации в порядке, установленным гражданским 
законодательством и муниципальными правовыми актами городского округа 
Среднеуральск.

6.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
6.2.1. по решению Учредителя;
6.2.2. по решению суда, в случаях, предусмотренных Гражданским 

кодексом Российской Федерации.
6.3. Учредитель, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки 
ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

6.4. Учредитель в случае принятия судом решения о ликвидации 
Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и 
сроки ликвидации Учреждения в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.



6.5. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели развития физической культуры и 
спорта в городском округе Среднеуральск в соответствии с настоящим Уставом.

6.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а 
Учреждение - прекратившим свое существование, после внесения об этом записи 
в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав й интересов в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

6.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 
передаются на, хранение в МКУ «Архив городского округа Среднеуральск». 
Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств 
Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Глава 7. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие отношения в сфере физической культуры и спорта 
(далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном настоящим Уставом.

7.2. Локальные нормативные акты не должны противоречить 
законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам 
Свердловской области, муниципальным, правовым актам городского округа 
Среднеуральск, настоящему Уставу.

7.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления деятельности в сфере физической 
культуры и спорта.

7.4. В соответствии с настоящим Уставом локальные нормативные акты по 
соответствующим направлениям деятельности принимаются (утверждаются) 
руководителем Учреждения.

7.5. Коллективный договор, заключаемый работниками Учреждения и 
Учреждением, утверждается директором Учреждения и представителями 
работников Учреждения.

7.6. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 
принимает руководитель Учреждения или лицо, его заменяющее.

Работники Учреждения могут выступать с инициативой разработки и 
принятия локального нормативного акта при выявлении в ходе работы 
неурегулированных вопросов.

Руководитель, заместитель руководителя Учреждения, принявшие решение 
о разработке локального нормативного акта, вправе поручить подготовку его 



проекта соответствующему должностному лицу, группе лиц либо разработать 
проект самостоятельно.

7.7. Локальные нормативные акты действительны до изменения требований 
действующего законодательства Российской Федерации, а равно иных условий, 
влекущих изменение, дополнение либо отмену закрепленных в них положений.

7.8. Датой принятия локального нормативного акта считается дата его 
утверждения, нанесенная утверждающим его должностным лицом на грифе 
утверждения.

7.9. Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения, 
если иное не указано в самом локальном нормативном акте, приобретают 
обязательный характер для всех участников, на которых они распространяются.

7.10. Иные вопросы разработки и принятия локальных нормативных актов 
могут быть регламентированы соответствующим положением, принятым в 
Учреждении.

Глава 8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав принимаются и 
утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу с момента 
государственной регистрации в установленном порядке.


