
 

 

 
РЕШЕНИЕ 

ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

Девяностое очередное заседание 

 

г. Среднеуральск 

 

26.02.2026          № 90/4 

 

 

Об утверждении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления 

муниципального округа Среднеуральск Свердловской области 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 20 марта 2025 года  

№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 

системе публичной власти», Законами Свердловской области от 29 октября 2007 

года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории 

Свердловской области», от 26 марта 2024 года № 24-ОЗ «О наделении отдельных 

городских округов, расположенных на территории Свердловской области, 

статусом муниципального округа», решением Думы городского округа 

Среднеуральск от 25.07.2024 № 62/7 «О внесении изменений в Устав городского 

округа Среднеуральск», руководствуясь Уставом муниципального округа 

Среднеуральск Свердловской области 

 

Дума муниципального округа Среднеуральск Свердловской области 

РЕШИЛА: 

 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального 

округа Среднеуральск Свердловской области (прилагаются). 

2. Признать утратившими силу решения Думы городского округа 

Среднеуральск: 

2.1. от 26.01.2017 № 7/3 «Об утверждении квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы в органах местного 

самоуправления городского округа Среднеуральск»; 
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2.2. от 26.10.2017 № 19/1 «О внесении изменений в решение Думы 

городского округа Среднеуральск от 26.01.2017 № 7/3 «Об утверждении 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления городского округа Среднеуральск»; 

2.3. от 27.09.2018 № 33/9 «О внесении изменений в Квалификационные 

требования для замещения должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления городского округа Среднеуральск, утвержденные 

решением Думы городского округа Среднеуральск от 26.01.2017 № 7/3». 

3. Администрации муниципального округа Среднеуральск Свердловской 

области довести настоящее решение до сведения всех руководителей 

структурных подразделений Администрации муниципального округа 

Среднеуральск Свердловской области и органов местного самоуправления 

муниципального округа Среднеуральск Свердловской области. 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 

опубликования (обнародования). 

5. Опубликовать в печатном средстве массовой информации «Вести 

Среднеуральска», сетевом издании «Среднеуральский вестник» и разместить  

на официальном сайте муниципального округа Среднеуральск Свердловской 

области. 

6. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную 

депутатскую комиссию Думы муниципального округа Среднеуральск 

Свердловской области по местному самоуправлению, связям с общественностью 

и средствам массовой информации (И.А. Михеев). 

 

 

 

Председатель Думы 

муниципального округа Среднеуральск  

Свердловской области                                            А.А. Касьяненко 

 

Глава 

муниципального округа Среднеуральск  

Свердловской области                                        А.В. Стасёнок 
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УТВЕРЖЕНЫ 

решением Думы муниципального 

округа Среднеуральск Свердловской 

области  

от 26 февраля 2026 № 90/4 

 

 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОКРУГА СРЕДНЕУРАЛЬСК СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Соответствие квалификационным требованиям к уровню 

профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы  

по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, является необходимым 

условием для замещения должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления муниципального округа Среднеуральск Свердловской 

области. 

2. Квалификационные требования к уровню профессионального 

образования, стажу муниципальной службы или стажу работы  

по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы, устанавливаются настоящим решением  

на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы, которые определяются пунктом 2 статьи 8 Закона 

Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях 

муниципальной службы на территории Свердловской области» в соответствии  

с классификацией должностей муниципальной службы, за исключением 

отдельных должностей муниципальной службы, квалификационные требования 

для замещения которых устанавливаются федеральными законами  

и (или) иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются  

в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией.  

4. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также 

предусматриваться квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки. 

В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 

подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной 

службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению 
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подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой 

специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином 

(муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации 

по указанным специальности, направлению подготовки. 

В случае если должностной инструкцией муниципального служащего  

не предусмотрены квалификационные требования к специальности, 

направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, 

направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы 

гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены 

знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей  

по должности муниципальной службы, после получения им документа  

о профессиональном образовании того уровня, который соответствует 

квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной 

службы.  

 

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

ВЫСШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

высшее образование и стаж муниципальной службы или стаж работы  

по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет. 

 

3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

ГЛАВНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

высшее образование и стаж муниципальной службы или стаж работы  

по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо стаж 

муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы бакалавра, 

специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 

диплома). 

 

4. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

ВЕДУЩИХ И СТАРШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 
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высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки. 

 

5. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 

МЛАДШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

 

Квалификационные требования к уровню профессионального образования 

и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки. 


